
ดร.สมบติั ตาปัญญา ประธานกรรมการ มลูนิธิศานติวฒันธรรม

ภาพรวมของข้อกาํหนด (TOR) ที8ขอนําเสนอให้พจิารณา



ข้อกาํหนด (TOR) สาํหรับชุมชนผู้ปฏบัิตงิานด้านการเลี Aยงดเูดก็เชิงบวกในประเทศไทย: 

• เพราะอะไรเราจงึต้องมี TOR?

• เพื:อช่วยกําหนดวตัถปุระสงค์ จดุมุง่หมาย คา่นิยม เกณฑ์การเป็นสมาชิก 

องค์กร และการสื:อสารระหวา่งกนั 

• จุดประสงค์ของการพบกันครัAงนี A:

• เพื:อนําเสนอร่างของเนื Lอหาข้อกําหนด 

• เพื:อเชิญชวนให้ทา่นเสนอแนะวา่ควรเพิ:มเตมิ แก้ไขตรงไหนบ้าง

• เพื:อสรุปและตกลงกนัวา่จะเปลี:ยนแปลงอะไรที:สาํคญั เพื:อให้ได้ TOR ที:ได้รับ

การปรับปรุงจนเป็นที:พอใจของทกุคน 
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ร่างข้อกาํหนด (TOR): เป้าหมายโดยรวม 

เพื่อสร้างชุมชนท่ีมีสมาชิกเป็นบุคคลหรือองค์กรท่ีมุ่งให้

ความสนใจกับการเผยแพร่ ส่งเสริม แลกเปลี่ยนความรู้

ริเริ่มความคิดใหม่ ๆ และร่วมกันสร้างยุทธศาสตร์ความ
ร่วมมือด้านของการเลี้ยงดูเด็กเชิงบวกในประเทศไทยท่ีมี

การวิจัยรองรับ
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ร่างข้อกาํหนด:วัตถุประสงค์เฉพาะ 
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1

การแลกเปลี*ยน
ความรู้

แบง่ปันประสบการณ์และการเรียนรู้ด้านการนําหลกัสตูรการอบรมไปใช้ การวิจยัใน

ไทยและตา่งประเทศ เครืFองมือในการปฏิบตังิานและการเก็บข้อมลู วิธีการตดิตาม

ตรวจสอบ ประเมิน และชอ่งวา่งทีFควรมีการวิจยัและปฏิบตัติอ่ไป

2
การพฒันาเครื,องมือ
และแนวทางการ
ปฏบิตังิาน

ริเริ่มแนวทางการปฏิบัติ นโยบาย ประกาศการแสดงจุดยืน และเครื่องมือ

วิเคราะห์เพื่อส่งเสริมการพัฒนานโยบายและแผนงานด้านการเลี้ยงดูเด็ก

เชิงบวกในประเทศไทย
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การร่วมมือกัน
ส่งเสริม

สง่เสริมการขยายงานด้านการเลี 1ยงดเูดก็เชิงบวก โดยการเจรจาและร่วมมือ

กบัรัฐบาล สหประชาชาต ิองค์กรและภาคสว่นเอกชน 



ร่างข้อกาํหนด: เกณฑ์การเข้าเป็นสมาชิก

• ฟรีและเปิดกว้างสาํหรับทกุคนที9สนใจหลกัสตูรการอบรมเรื9อง

การเลี Aยงดเูดก็เชิงบวกในประเทศไทย 

• อาจรวมทั Aงผู้ นําหลกัสตูรไปใช้ นกัวิจยั ผู้สง่เสริมการเผยแพร่ ผู้

บริจาคทนุ 

• อาจเข้าร่วมในฐานะบคุคลหรือองค์กรที9ตนเองทํางานด้วยก็ได้ 
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ร่างข้อกาํหนด: ค่านิยมหลัก 
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การทํางานและแนวทางการปฏิบตั ิสอดคล้องกบัอนสุญัญาวา่ด้วยสทิธิเดก็เคารพต่อสทิธิเดก็

สมาชิกต้อนรับความหลากหลายและสร้างบรรยากาศของชมุชนไห้เป็นทีNซึNงทกุ

คนสามารถมีสว่นร่วมได้เตม็ทีN  
ต้อนรับทกุคน

สมาชิกทกุคนปฏิบตัติอ่กนัด้วยความเคารพและการให้เกียรตซิึFงกนัและกนั ด้วยความ

ตระหนกัวา่ทกุคนมีคณุคา่ แม้วา่จะมีความคดิเหน็และประสบการณ์ตา่งกนั
เคารพต่อสมาชกิ

สมาชิกทกุคนรักษาความลบัของเดก็ ผู้ปกครอง และสมาชิกครอบครัวคนอืFน ๆ ทีFมา

เข้าอบรมเรืFองการเลี Rยงดเูดก็เชิงบวก – การนําข้อมลูมาเปิดเผยใน COP จะต้องมีการ

ปกบดิข้อมลูสว่นตวัของผู้ เกีFยวข้องเสมอ 
รักษาความลับ 

สมาชิกตระหนกัถงึความสาํคญัของการใช้วิธีการทีFได้มีการวิจยัแล้ววา่มีประสทิธิภาพ

จริง 

การมีงานวจิยั
รองรับ 



ร่างข้อกาํหนด: การสื8อสารภายในชุมชน 
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เป็นศนูย์กลางของการสืNอสาร : www.thaipositiveparentingcommunity.orgเวบ็ไซต์

มีการออกจดหมายขา่วทกุสามเดือน เพืNอให้ทราบถงึงานวิจยัลา่สดุ ขา่วสารจาก

สมาชิก เครืNองมือและแนวทางปฏิบตังิานใหม ่ๆ และกิจกรรมทีNจะเกิดขึ 1น
จดหมายข่าว

มีการประชมุทกุ 2 เดือน – สว่นใหญ่จะเป็นแบบการสมัมนาออนไลน์ และ

บางครั 1งอาจเป็นการพบกนัในสถานทีNจริง 
การประชุม

http://www.thaipositiveparentingcommunity.org/


ร่างข้อกาํหนด: กรรมการบริหาร
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เพืNอบริหารจดัการการทํางานของชมุชน โดยการมีสว่นร่วมของสมาชิก COPจุดประสงค์

•ดร.สมบตั ิตาปัญญา มลูนิธิศานตวิฒันธรรม 

•ดร.แอมมาล ีแมคคอย มลูนิธิศานตวิฒันธรรม

•ดร. ปนดัดา ธนเศรษฐกร สถาบนัแหง่ชาตเิพืFอการพฒันาเดก็และครอบครัว ม. มหิดล

ประธานร่วม

• คณุเฉลมิขวญั ชตุมิา มลูนิธิศานตวิฒันธรรม 

• เป็นผู้ ทีFสมาชิกตดิตอ่สาํหรับสมาชิกใหมที่Fต้องการลงทะเบียน สอบถามข้อมลู 

ขา่วสารของสมาชิก กิจกรรมของชมุชน และข้อมลูตา่ง ๆ

ผู้ประสานงาน



การอภปิรายของผู้ร่วมเสวนา
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