
โครงการพฒันาองคค์วามรู้และข้อมลูทาง
วิชาการเพื:อสนับสนุนการสร้างเสริมสขุภาพ 

กลุ่มผูมี้ความหลากหลายทางเพศ 

ระยะเวลาการดาํเนินงานระหว่าง 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.68



“ครอบครัว” มีอิทธิพลต่อความคิด ความ
เชื5อ ของลูกหลากหลายทางเพศ รวมถึงความ
ผกผนัในชีวติ อนัเกิดจากการยอมรับ หรือ

ไม่ยอมรับของครอบครัว



1. เชยีงใหม่

2. กรงุเทพฯ

3. ระยอง

4. ตรงั

5. อุบลราชธานี

6. สมทุรสาคร

7. สรุนิทร์

โครงการเสริมสร้างความเข้มแขง็

เครือข่ายผูป้กครองในการยอมรบัและ

สร้างเสริมสขุภาวะลกูหลาน

หลากหลายทางเพศ(Phase1) ปี 64

เพิ$มความเขา้ใจ ลดอคต ิมายาคต ิอนั

นําไปสูก่ารยอมรบัของครอบครวัที$มต่ีอ

LGBTIQNA+

E) พฒันาแนวทางการจดัการองค์

ความรูด้า้นการสรา้งเสรมิสขุภาพ

LGBTIQNA+
Z) พฒันารปูแบบการดาํเนินงาน

การยอมรบัความหลากหลายทาง

เพศในครอบครวักบัภาคทีีท̂าํงาน

กบัประชากรทีม̂อีตัลกัษณ์ทบัซอ้น 
(ผูป้กครอง แรงงานขา้มชาต ิคนจนเมอืง 

สขุภาวะกบัสนัตวิธิ)ี

สมาคมศนูยร์วมการศกึษาและ

วฒันธรรมของชาวไทยภเูขาในประเทศ
ไทย (Impect)

มลูนิธิเพื*อสขุภาพชมุชน

มลูนิธิเพื*อสทิธิแรงงาน 
ภารกิจหน่วยงานภาคีที0ร่วมโครงการฯ

1)รบัการพฒันาศกัยภาพคนทาํงานเรื0อง

ความหลากหลายทางเพศ

2)ทาํกิจกรรมพฒันากลุ่มผูป้กครองในพืGนที0

3)ขยายแนวคิดการทาํงานฯผา่นกลไกที0

เกี0ยวข้องในการทาํงานของหน่วยงานภาคี

กลุม่พะยนูศรตีรงั

หน่วยงานภาคี

อสม. / ผูนํ้าชมุชน/

Active Citizen

โครงการพฒันาองคค์วามรู้และข้อมลูทาง
วิชาการเพืRอสนับสนุนการสร้างเสริมสขุภาพ 

กลุ่มผูมี้ความหลากหลายทางเพศ
(Phase2) ปี 66



แนวทางการทาํงานเสริมสร้างความเข้มแขง็เครือข่าย
ผูป้กครองในการยอมรบัและสร้างเสริมสขุภาวะลกูหลาน

หลากหลายทางเพศ













https://www.chomcode.shop/tga-health/

https://www.chomcode.shop/tga-health/


มุมมองในการยอมรับลูกหลาน
หลากหลายทางเพศของผูป้กครอง

(ผ่านการทาํกิจกรรมของภาคีเครือข่าย)

“ยอมรับได้แบบมีเงื0อนไข”

• รับได้...แตอ่ยา่พาแฟนเข้าบ้าน

• รับได้...แตถ้่าเป็นแบบรักได้ทั 8งชายหรือหญิงไมไ่ด้

• รับได้... แตถ้่าแตง่ตวัเป็นผู้ชายบ้าง ผู้หญิงบ้างไมไ่ด้

• รับได้...แตย่งักงัวลวา่จะถกูรังแก ล้อเลยีน

• รับได้...แตย่งัเป็นหว่งเรืHองใครจะดแูลตอนแก่

• รับได้...แตย่งัหว่งเรืHองสขุภาพ โรค 

• รับได้...แตย่งัหว่งเรืHองงาน เงิน



มุมมองของ
หน่วยงานภาคี
เครือข่าย(คนทาํงาน)
ต่อการยอมรับความ

หลากหลายทางเพศ
ของผูป้กครอง 


